Welkom in ons

Wij zijn blij met de inzet van zzp'ers zoals

jij op onze locaties. Jouw collegialiteit

en jouw aandacht voor de bewoners en
cliénten in onze huizen willen we graag
benutten. Door de handhaving op de wet

DBA om schijnzelfstandigheid van zzp'ers

te voorkomen, is ENA genoodzaakt voor de
flexibele inzet van zorgmedewerkers ENA
alleen nog met het eigen Flexteam te werken.

Wij vragen jou ook deel te nemen aan het
ENA Flexteam. Al is het maar voor een
bepaalde periode en voor een minimaal
aantal uren.

Jouw inzet is van harte welkom voor de
bewoners en cliénten én de collega’s op onze
locaties!

Kies voor
het ENA
Flexteam!

Kies voor vrijheid
en meer, zoals:

Inzet voor korte of lange periode
Tijdelijk of vast contract

Aantal uren naar jouw wens

Jij bepaalt je eigen rooster

Je kiest de locatie waar je werkt

Doorbetaling tijdens vakanties/ziekte

Opleidingsmogelijkheden via ENA Academie

Een kerstpakket

Lees wakt wij jou verder nog
kunnen bieden op de achterzijde.



Kies voor de voordelen
van het ENA Flexteam.

Met ons Flexteam bieden wij jou de vrijheid die je ook vindt in jouw zzp-baan. En vele extra’s die jou voor de
korte én lange termijn veel mogelijkheden en minder kopzorgen geven. We hebben de meeste voordelen van

het werken in het ENA Flexteam voor jou op een rij gezet.

In loondienst bij

Jouw voordelen ZZP  ENA Flexteam

Zelf je werkdagen bepalen

Zelf je contractduur bepalen

Zelf je aantal werkuren bepalen

Zelf bepalen waar je werkt

Financiéle zekerheid op korte termijn

Financiéle zekerheid lange termijn

Doorgroeimogelijkheden

Fiscaal voordeel € 1.000 p.j. voor zaken die bijdragen aan
persoonlijke ontwikkeling, vitaal of duurzaam leven

Vakantietoeslag 8%

Eindejaarsuitkering 8,33%

Onregelmatigheidstoeslag

CAO-verhogingen

Opleidingsmogelijkheden via ENA Academie voor
persoonlijke en vakinhoudelijke ontwikkeling

Loondoorbetaling tijdens vakantie of ziekte

Verzekerd voor inkomensverlies bij werkloosheid,
arbeidsongeschiktheid of ziekte zonder extra kosten

ENA draagt bij aan jouw pensioenopbouw

Geen eigen administratie bijhouden

Attenties (o.a. kerstpakket) gedurende het jaar

Teamuitjes en personeelsfeesten

Ondersteuning als jouw (privé-)situatie daar om vraagt

Direct

Scan QR-code




